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Presentacion

El “Plan Cuatrienal de Actuaciones 2008-2011, del Consejo Social de la Universidad Politécnica de Madrid”,
que aqui se presenta, es consecuencia de dos planteamientos independientes entre si, pero que han resultado

coincidentes en el tiempo al momento de su aplicacion practica.

El primero, por la obligacion que de él se deriva, es el cumplimiento de lo indicado en el articulo 14.2 de la Ley
Organica 4/2007, que modifica la Ley Organica 6/2001, que obliga al Consejo social a “aprobar un Plan Anual
de Actuaciones destinado a promover la relacion entre la Universidad y su entorno cultural, profesional, econémico

y social al servicio de la calidad de la actividad universitaria”.

El segundo de ellos responde al analisis de caracter interno que el-=Consejo-Social ha venido realizando-en
relacion con cual deberia ser la estructura juridico-administrativa; organizativay.economico-presupuestaria
mas adecuada para el cumplimiento de sus fines y atribuciones, entre cuyas conclusiones se senala que “sobre
la piedra angular que supone la actual atribucidon‘a los‘Consejos Sociales de fundamentales funcionesen
materia de control y supervision financiera,.se debe potenciar su caracter de organo.de.participacion social
en la Universidad con la atribucion, desarrollo.e'implementacion dewotras facultades o competencias adicionales
que permitan, no sélo proveer de«contenido a dicha funcidn‘supervisora, sino dar un significado mas global a
dicho instrumento de participacion social, en otros temasde extraordinario interés, tanto para la Universidad

como para la sociedad de la cual la Universidad forma parte y para la que trabaja’:

Con objeto de atender de forma conjunta a ambos'planteamientos se ha.redactado el presente Plan Cuatrienal
que, con caracter general, plurianual y deslizante para su consideracion.en.cadaano sucesivo, constituya, por
una parte, un instrumento eficaz a medio’plazo de diseno, planificacion y ejecucion de las actuaciones que, el
Consejo Social ha de desarrollar en la promocion de las relaciones universidad-sociedad; la mejora de lacalidad
de la ensenanza universitaria y-€l fomento de la investigacion y, por otra, sirva de marco coherente y vinculo

de continuidad para la elaboracion, en/cada ejercicio, del obligado Plan Anual.

ELPlan Cuatrienal que'se presenta esta referido al conjunto de las actuaciones del Consejo Social, clasificandolas
en “Actividades regladas”.y. “Actividades de promocion y fortalecimiento de los vincules-universidad-sociedad”,

y en él estan incorporadas.las actividades del Consejo Social correspondientes al ano 2008:



1. EL CONSEJO SOCIAL

El Consejo Social es el 6rgano universitario de participacion de la Sociedad en la Universidad y, como
tal, debe ejercer como elemento de integracion entre ambas. Sus funciones esenciales son la supervision
de las actividades de caracter econémico de la Universidad y del rendimiento de sus servicios, asi
como la promocion de la colaboracion de la Sociedad en la financiacion de la Universidad.

El Plan Cuatrienal que se presenta en este documento es un instrumento de caracter orientativo y
deslizante, en el que se definen y programan, con caracter general, las actuaciones a desarrollar por
el Consejo Social durante los proximos cuatro afos. Sobre la base de este Plan Cuatrienal, en el que ya
estan incorporadas las actividades del Consejo Social correspondientes al ano 2008, se concretara
anualmente un “Plan Anual de Actuaciones” referente a cada uno de sus ejercicios, tal como ordena el
articulo 14.2 de la Ley 4/2007 de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades.

1.1. MARCO JURIDICO BASICO

La creacidn de la figura de los Consejos Sociales de las Universidades Publicas corresponde a la Ley
Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria. Con posterioridad, la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades (LOU) y su modificacion mediante la Ley Organica 4/2007, de 12
de abril, han introducido diversas reformas orientadas a reforzar su posicion dentro de la organizacion
universitaria.

Asimismo, en el marco de esta regulacion basica, las Comunidades Auténomas han dictado sus propias
normas legislativas y reglamentarias. En sintesis, el marco juridico basico del Consejo Social de la
Universidad Politécnica de Madrid es el siguiente:

e Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

e LeyOrganica4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades.

e Ley 12/2002, de 18 de diciembre, de los Consejos Sociales de las Universidades Publicas de la
Comunidad de Madrid.

e Decreto 215/2003, de 16 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban los Estatutos
de la Universidad Politécnica de Madrid.

e Decreto 222/2003, de 6 de noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Reglamento
de Régimen Interior del Consejo Social de la Universidad Politécnica de Madrid.

La citada reforma de la LOU obligara a modificar las normas de rango inferior que hayan resultado afectadas
por la misma, entre ellas la Ley 12/2002 de los Consejos Sociales de las Universidades Publicas de la Comunidad
de Madrid.



1.2. COMPETENCIAS Y FUNCIONES

El Consejo Social se configura como un érgano basico en el funcionamiento de la Universidad a la que
pertenece, al constituir el principal cauce a través del cual la Sociedad participa en la toma de decisiones
yen el control del cumplimiento de los objetivos y fines que la legislacidn le atribuye. Asimismo, el Consejo
Social tiene atribuidas funciones decisorias de gran relieve, en virtud de las cuales debe pronunciarse,
con plenos efectos juridicos, respecto a los principales temas econdmico-financieros que afectan al
funcionamiento de la Universidad.

El texto refundido de la LOU (en adelante, LOMLOU] y el resto de la legislacion vigente establece como
competencias y funciones del Consejo Social basicamente las siguientes:

e Supervision de las actividades de caracter econémico de la Universidad y del rendimiento de sus

servicios, en la que se incluye:

- el desarrollo y la ejecucion del presupuesto de la Universidad,

- el control mediante técnicas de auditoria de sus inversiones, gastos e ingresos y

- la aprobacidn del presupuestoy de la programacion plurianual de la Universidad, de las cuentas
anuales de esta Ultimay de las entidades que de ella puedan depender.

e Promocion de la colaboracion de la Sociedad en la financiacion de la Universidad, mediante el
fomento de las relaciones entre esta Ultima y su entorno cultural, profesional, econdmico y social
al servicio de la calidad de la actividad universitaria.

e Aprobacion de la creacion por la Universidad de empresas, fundaciones u otras personas juridicas para
la promociony el desarrollo de sus fines, asi como elaboracion de propuestas de creacion y supresion
de centros dependientes de la Universidad sitos en el extranjero.

e Elaboracion preceptiva de informes previos favorables a la aprobacion de:

- la creacion, modificacion y supresion de escuelas y facultades,

- laimplantacion y supresion de ensefanzas conducentes a la obtencion de titulos universitarios
de caracter oficial y

- la adscripcion o desadscripcion a la Universidad de institutos universitarios de investigacion,
instituciones o centros de investigacion de caracter publico o privado.

e Acuerdo preceptivo para el nombramiento del Gerente de la Universidad propuesto por el Rector.

e Aprobacion de las normas que regulan el progreso y la permanencia en la Universidad de los
estudiantes.

e Aprobacion de la asignacion singular e individual de complementos retributivos al personal docente e
investigador funcionario y contratado.

e Aprobacion de los actos de disposicion de los bienes inmuebles y de los muebles de extraordinario
valor acordados por la Universidad.

La citada Ley 12/2002 de los Consejos Sociales de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid,
desarrolld las competencias y funciones de los Consejos Sociales tomando la LOU como referencia.
Puesto que la LOMLOU ha supuesto la modificacion de algunas de ellas, la Ley 12/2002 también habra
de adaptarse a esta nueva circunstancia, al igual que el Reglamento Interno del propio Consejo.



1.3. COMPOSICION

ELConsejo Social es el maximo drgano colegiado de gobiernoy representacion de las Universidades Publicas. Segun

establece la Ley autondmica, se compone de diecinueve miembros -vocales- distribuidos del modo siguiente:

e Seis vocales natos y electos en representacion de los estamentos universitarios

e Cinco vocales en representacion de las entidades u organizaciones que se consideran mas

representativas de la Sociedad para el desempenio de las funciones que le estan atribuidas al Consejo

Social

e Cuatro vocales en representacion de fundaciones y empresas que tengan suscritos convenios o

contratos de investigacion o de colaboracion docente cultural o deportiva

e Cuatro vocales designados por la Asamblea de Madrid entre personas de reconocido prestigio en

los ambitos cientifico, cultural, artistico o tecnoldgico.

El Presidente del Consejo Social es designado por la Comunidad de Madrid entre los vocales representantes

de los intereses sociales. Entre las facultades del Presidente figura la de nombrar hasta dos Vicepresidentes

y a los Presidentes de Comisiones y Grupos de Trabajo que se creen en el seno del Consejo Social, asi

como la de proponer el nombramiento del Secretario del Consejo, escogido entre personas de reconocida

experiencia en la gestion de entidades publicas o privadas.

()rganos de Gobiernoy representacion de las Universidades publicas
(art. 13 de LOMLOU)

COLEGIADOS

Consejo Social

Consejo de Gobierno
Claustro Universitario
Juntas de Escuelay Facultad

Consejo de Departamento

UNIPERSONALES

Rector/a
Vicerrector/a
Secretario/a General

Decano/a de Facultades
y Director/a de Escuelas

Director/a de Departamentos
e Institutos de Investigacion
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1.4. ORGANIZACION

De conformidad con lo dispuesto en la vigente Ley 12/2002 y en su Reglamento de Régimen Interior, la
organizacion del Consejo Social esta basada en un Plenoy en cuatro Comisiones:

Comision Permanente de Coordinacion y Estrategia

Comision Econdmica

Comision de Servicios y Actividades
e Comision Académica

Esta organizacion se complementa con los denominados Grupos de Trabajo, que se crean con caracter
temporal con el fin de estudiar o proponer al Pleno un asunto determinado. A dichos Grupos pueden
incorporarse expertos en los asuntos a estudiar.

Organizacion del Consejo Social
de La Universidad Politécnica de Madrid




2. EL PLAN CUATRIENAL DEL CONSEJO SOCIAL

DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

2.1. ;QUE ES EL PLAN CUATRIENAL?

ElPlan Cuatrienal es un instrumento de caracter orientativo y deslizante, en el que se defineny programan,
con caracter general, las actuaciones a desarrollar por el Consejo Social durante los préximos cuatro
anos. Sobre la base de este Plan Cuatrienal, se concretard un “Plan Anual de Actuaciones” referente
a cada uno de los ejercicios incluidos en este periodo, tal como establece el articulo 14.2 de la Ley
Organica 4/2007. A este respecto, el presente documento incorpora ya el Plan Anual correspondiente
al ano 2008.

2.2. ;POR QUE UN PLAN CUATRIENAL?

1. Para cumplir con lo dispuesto en la Ley 4/2007, de modificacion de la Ley Organica 6/2001 de
Universidades, en lo referente a la obligacion de “elaborar un plan anual de actuaciones destinado
apromover las relaciones entre la universidad y su entorno cultural, profesional, econémico y social
al servicio de la calidad de la actividad universitaria”.

2. Para disponer de un instrumento eficaz a largo plazo de diseno, planificacion y ejecucion de las
actuaciones que el Consejo Social ha de desarrollar de acuerdo con lo que tiene encomendado
por la normativa vigente en relacion con:

- lapromocién de las relaciones Universidad-Sociedady, en particular, con el mundo empresarial,
- la mejora de la calidad de la ensenanza universitaria y
- el fomento de la investigacion.

2.3. ACTIVIDADES DEL PLAN CUATRIENAL

El Plan Cuatrienal contempla dos grandes areas de actividad:

* Actividades Regladas.
e Actividades de Promocion y Fortalecimiento de los Vinculos Universidad-Sociedad.

Se entiende por actividades regladas todas aquéllas que, en el conjunto de disposiciones vigentes en
materia de Consejos Sociales, se encuentran sujetas a preceptos concretos de cumplimiento obligatorio
y sin margen de discrecionalidad.



En lo referente a las actividades de promocion y fortalecimiento de los vinculos Universidad-Sociedad,
si bien es evidente que forman parte de sus competencias y funciones, no lo es menos que, por su
propia naturaleza, tales actividades ofrecen un margen de actuacion mucho mas amplio que el de las
regladas. Ello constituye una excelente oportunidad para que el Consejo Social pueda desarrollar todo
su potencial, como asi se pretende mediante el presente Plan Cuatrienal.

Actividades Regladas

Segun se expuso en el capitulo de funciones y competencias, la aprobacion del Consejo Social o bien
la elaboracidn de informes favorables por parte de este ultimo, es preceptiva en una serie de
cuestiones esenciales para el funcionamiento econdmico de la Universidad y del propio Consejo, asi
como en asuntos de orden académico. El ejercicio de estas facultades se integra en las actividades
regladas que, en su mayor parte, se desarrollan con caracter sistematico a lo largo de cada ejercicio
econdmicoy aho académico, ademas de las previstas para situaciones concretas que asi lo requieran.
El cuadro adjunto ofrece una clasificacion de estas actividades en los ambitos econdémico y académico.

Actividades Regladas de Orden Econdmico
- Elaboracion y aprobacion del Presupuesto de Ingresos y Gastos del Consejo Social.

- Elaboracion y aprobacion de la Memoria Econdmica y Liquidacion del Presupuesto
del Consejo Social.

- Aprobacion del Presupuesto de la Universidad.

- Aprobacion de la Liquidacion del Presupuesto y de las Cuentas Anuales de la
Universidad.

- Aprobacion de los expedientes de modificacion presupuestaria que asi lo requieran
correspondientes al Presupuesto de la Universidad.

- Aprobacion de la Memoria Econdmica y Cuentas Anuales de las Fundaciones y demas
entidades dependientes de la Universidad.

- Aprobacion de la asignacion de complementos retributivos al personal docente e
investigador funcionario y contratado.

- Aprobacion de los actos de disposicion de bienes inmuebles y de bienes muebles de
extraordinario valor acordados por la Universidad.



Actividades Regladas de Orden Académico

- Elaboracion de un plan anual de actuaciones destinado a promover las relaciones
entre la universidad y su entorno cultural, profesional, econdmico y social al servicio
de la calidad de la actividad universitaria.

- Aprobacion de la creacion por la Universidad de empresas, fundaciones u otras
entidades destinadas a la promocion y el desarrollo de sus fines.

- Aprobacién de las normas que regulan el progreso y la permanencia en la Universidad
de los estudiantes.

- Elaboracion preceptiva de informes previos favorables a la aprobacion de la creacion,
modificacion y supresion de escuelas y facultades, asi como a la implantaciony
supresion de ensenanzas conducentes a la obtencion de titulos universitarios de
caracter oficial.

- Elaboracion preceptiva de informes previos favorables a la aprobacion de la
adscripcion o desadscripcion a la Universidad de institutos universitarios de
investigacion, instituciones o centros de investigacion de caracter publico o privado.

Actividades de Promocion y Fortalecimiento de los Vinculos Universidad-Sociedad

Para acometer la elaboracion del presente Plan, se ha considerado oportuno agrupar las actividades
de promocion y fortalecimiento de los vinculos Universidad-Sociedad que el Consejo Social pretende
desarrollara lo largo de los proximos cuatro anos, en los mismos dmbitos en los que el Consejo desarrolla
su actividad.

2.4. ESTRUCTURA DEL PLAN CUATRIENAL

La estructura del Plan Cuatrienal estd basada en las dos grandes areas de actividad anteriormente
definidas. En lo referente a las de caracter reglado, la legislacion vigente establece de forma explicita
su naturaleza, contenido y alcance, por lo que el Plan Cuatrienal ha de ajustarse estrictamente a lo
dispuesto para cada una de ellas. Sin embargo, el Consejo Social goza de una mayor capacidad para
desarrollar iniciativas en el campo de las relaciones Universidad-Sociedad, circunstancia que tiene un
importante reflejo en la estructura del citado Plan.
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En tal sentido, se ha establecido una serie de objetivos estratégicos para cada uno de los cuatro ambitos
de actuacion en que habran de desarrollarse las actividades de promocidn y fortalecimiento de los vinculos
Universidad-Sociedad, y se han definido de forma pormenorizada las actuaciones con las que se pretenden
alcanzar tales objetivos.

Estructura del Plan Cuatrienal

Actividades f Actividades de promocion y
Regladas ortalecimiento de los vinculos
Universidad-Sociedad

v
Ambitos de Actuacion
v

Objetivos Estratégicos
v

Actuaciones

Ambitos de Actuacion
Se han considerado los ambitos siguientes:

1. ELConsejo Social:

Aqui se sitian las actuaciones que se derivan de la actividad y gestion del propio Consejo Social,
orientadas a optimizar la gestidn interna y a impulsar las relaciones con otros Consejos Sociales.

. La Sociedad:

Aqui se agrupan las actuaciones que, de forma bidireccional, lleva a cabo el Consejo Social con la
Sociedad, entendiendo por Sociedad el conjunto de sectores sociales, sus representantes, empresas

asociaciones, fundaciones y organizaciones sin animo de lucro.

. La Universidad:

Comprende las actuaciones que, de forma bidireccional, lleva a cabo el Consejo Social con los
restantes componentes de la Comunidad Universitaria.

. EL Consejo Social, la Universidad y la Sociedad:

Este es el &mbito mas complejo y en el que se concentran las actuaciones del Consejo Social que
constituyen la esencia de su razon de ser. Las actuaciones aqui recogidas son fruto de las relaciones
entre la Sociedad, el Consejo Socialy la Universidad y hacen referencia a la promocion de las actividades



de la Universidad, la difusion del conocimiento y la transferencia de los resultados de de la I+D+i.
Asi como el impulso de la participacion de la Sociedad en la Universidad.

Estructura del Plan Cuatrienal

3 Resto Comunidad
Consejo Social Universitaria
1 4
2
Sociedad

Objetivos Estratégicos
Se agrupan en los cuatro ambitos de actuacion del Consejo:

1. ELConsejo Social
- Optimizacion de la gestion interna
- Impulso de la relacidn con otros Consejos Sociales

2. LaSociedad
- Proyeccion del Consejo Social en la Sociedad
- Fomento de la relacién con la Sociedad en generaly, en particular, con representantes sociales,
empresas, asociaciones, fundaciones y organizaciones sin animo de lucro

3. La Universidad
- Relacidn con los sectores de la Comunidad Universitaria
- Impulsoy seguimiento de la calidad en los servicios, la ensefanzay la investigacion universitarias
- Optimizacion de la actividad econdmica de la Universidad

4. ElConsejo Social, la Universidad y la Sociedad
- Promocion de la transferencia a la Sociedad del conocimiento y la I+D+i desarrollados en la
Universidad
- Impulso de la participacion de la Sociedad en la Universidad

1"



Actuaciones

Aligual que los objetivos estratégicos, las actuaciones contempladas en esta area de actividad del Plan
se clasifican en funcidon de los ambitos inicialmente definidos:

1. Actuaciones en el Ambito del Consejo Social:

Comprende un conjunto de actuaciones orientadas a optimizar diversos aspectos relacionados

con el funcionamiento interno del Consejo Social, sus relaciones con otros Consejos y la difusion

de sus actividades:

1.1. Establecimiento, programacion y seguimiento de las actividades anuales contempladas en
el Plan Cuatrienal

1.2. Preparaciony difusion de material divulgativo sobre el Consejo Social

1.3. Creacidny apoyo al funcionamiento de Grupos de Trabajo para colaboraciones diversas

1.4. Optimizacion de los recursos humanos y materiales, asi como de los procesos y procedimientos
internos para el correcto funcionamiento del Consejo Social

1.5. Propuesta de adecuacion del Reglamento Interno del Consejo Social

1.6. Conferencia de Consejos Sociales de la Comunidad de Madrid

1.7. Jornadas de Presidentesy Secretarios de los Consejos Sociales de las Universidades Publicas
Espanolas

1.8. Organizacion y/o participacion en Jornadas, Seminarios o Encuentros relacionados con las
competencias propias de los Consejos Sociales

2. Actuaciones en el Ambito de la Sociedad:

Se trata de actuaciones dirigidas basicamente tanto a potenciar el papel que el Consejo Social debe
desempenar en la Sociedad, como a apoyar su caracter de portavoz de la misma en la Universidad.
Ello supone, en primer lugar, incrementar el grado de conocimiento de la Sociedad acerca de las
funciones y capacidades del Consejo, asi como a fomentar iniciativas de apoyo a este Ultimo que
pongan en evidencia los beneficios que puede proporcionar a sus patrocinadores, creando un clima
propicio para nuevas colaboraciones. Las actuaciones previstas son las siguientes:
2.1. Proyeccion del Consejo Social hacia la Sociedad:

- Memoria Anual del Consejo Social

- Pagina Web

- Otras actuaciones
2.2. Concesion de premios, ayudas y distinciones
2.3. Establecimiento de convenios y acuerdos con instituciones sociales y empresas
2.4. Colaboracion en acciones de Solidaridad y Cooperacion
2.5. Fomento del patrocinio de las instituciones sociales a las actividades del Consejo Social

3. Actuaciones en el Ambito de la Universidad:
Las actuaciones en este ambito se centran en la mejora del grado de conocimiento de la Comunidad
Universitaria sobre su Consejo Social, asi como en el planteamiento de una serie de iniciativas
orientadas a ampliar y optimizar los servicios que el Consejo, en el marco de sus competencias,
esta en situacion de prestar a la Universidad. Las actuaciones previstas son las siguientes:



3.1.
3.2.

3.3.

3.4.

3.5.
3.6.

3.7.
3.8.

Proyeccion del Consejo Social hacia la Universidad

Optimizacion de la supervision econdmica reglamentaria de la Universidad y de las entidades
que de ella dependan

Fomento, supervision y seguimiento del rendimiento y la calidad de los servicios, la ensehanzay
la investigacion universitarias

Impulso a laimplantacion de sistemas de gestion de calidad y medio ambiente en los Centros
de la UPM

Premios a la excelencia en Docencia, Investigacion y Gestion

Ayudas y patrocinios a iniciativas de la Universidad y de los diferentes sectores de la Comunidad
Universitaria (PDI, alumnos y PAS)

Impulso a la creacion de Institutos y Centros de I+D+i

Participacion en el proceso de implantacion y difusion del Espacio Europeo de Educacion
Superior (Proceso de Bolonia)

. Actuaciones en el Ambito del Consejo Social, la Sociedad
y la Universidad:
Este es el ambito en el que el Consejo puede desarrollar con mayor eficacia su funcién de puente

entre la Sociedad y la Universidad. En tal sentido, las actuaciones planteadas comparten un claro

objetivo: propiciar un clima de colaboracion entre Sociedad y Universidad que se traduzca en

acuerdos concretos, beneficiosos para ambas partesy que, paralelamente, fortalezcan la imagen

del propio Consejo como pieza clave en el impulso de estas alianzas estratégicas. Las actuaciones
previstas son las siguientes:

4.1.

4.2.

4.3.
L4
4.5.
4.6.

4.7.
4.8.
4.9.
4.10

411
412

4.13.

Analisis y Estudio de la oferta de empleo universitarioy la integracion de los egresados de la
UPM

Analisis de la demanda de la Sociedad sobre los conocimientos, habilidades y competencias
del alumnado de la UPM

Impulso y colaboracién con Foros de Empleo

Apoyo e impulso a las ferias de oferta educativa e investigadora

Fomento del asociacionismo y de las relaciones con los antiguos alumnos

Promocion y apoyo a seminarios, jornadas y foros de debate que refuercen la transferencia
de conocimiento entre la Universidad y la Sociedad

Fomento y apoyo a la creacidn de Catedras Universidad-Empresa

Fomento de cursos de formacion continua de titulados

Difusion a la Sociedad los resultados de la [+D+I realizada en la UPM

. Estudios, seguimientoy analisis de la financiacion de las Universidades Publicasy, en concreto,

de la UPM

. Acciones de difusion y promocion de la UPM entre los futuros alumnos
. Fomento de acuerdos y convenios para la realizacion y financiacion de practicas de alumnos

de la UPM en empresas
Captacion de financiacion y mecenazgo para actividades de la UPM
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PROGRAMACION DEL PLAN CUATRIENAL

Ambito del Consejo Social

Anos
Actuaciones 2008 2009 2010 2011

1.1. Establecimiento, programacién y seguimiento de las actividades
anuales contempladas en el Plan Cultural

1.2. Preparacion y difusién de material divulgativo sobre el Consejo Social

1.3. Creacidén y apoyo al funcionamiento de Grupos de Trabajo
para colaboraciones diversas

i 1.4. Optimizacion de los recursos humanos y materiales, asi como de los procesos
pa— y procedimientos internos para el correcto funcionamiento del Consejo Social

5 1.5 Propuesta de adecuacién del Reglamento Interno del Consejo Social
%\ 1.6. Conferencia de Consejos Sociales de la Comunidad de Madrid
g 1.7. Jornadas de Presidentes y Secretarios de los Consejos Sociales
e de las Universidades Publicas espanolas
; 1.8. Organizacion y/o participacion en Jornadas, Seminarios o Encuentros relacionados
Té con las competencias propias de los Consejos Sociales
)
T
g Ambito de la Sociedad
LCU Anos
= Actuaciones 2008 2009 2010 2011
14 2.1. Proyeccion del Consejo Social hacia la Sociedad.

- Memoria Anual del Consejo Social
- Pagina Web
- Otras actuaciones
2.2. Concesidn de premios, ayudas y distinciones
2.3. Establecimiento de convenios y acuerdos con instituciones sociales y empresas

2.4. Colaboracion en acciones de Solidaridad y Cooperacién

2.5 Fomento del patrocinio de las instituciones sociales
a las actividades del Consejo Social




Ambito de la Universidad

Anos
Actuaciones 2008 2009 2010 2011

3.1. Proyeccion del Consejo Social hacia la Universidad

3.2. Optimizacion de la supervision econdmica reglamentaria de la Universidad
y de las entidades que de ella dependan

3.3. Fomento, supervisién y sequimiento del rendimiento y la calidad de los servicios,
la ensefanzay la investigacion universitarias

3.4. Impulso a la implantacidn de sistemas de gestion de calidad y medio ambiente
en los Centros de la UPM

3.5. Premios a la excelencia en Docencia, Investigacion y Gestion

3.6. Ayudas y patrocinios a iniciativas de la Universidad y de los diferentes sectores
de la Comunidad Universitaria (PDI, alumnos y PAS)

3.7. Impulso a la creacion de Institutos y Centros de [+D+i

3.8. Participacion en el proceso de implantacion y difusion del Espacio Europeo

de Educacién Superior (Proceso de Bolonia) 7;

o

T

Ambito del Consejo Social, la Sociedad y la Universidad g

Anos LCU

Actuaciones 2008 2009 2010 2011 o
4.1. Anédlisis y Estudio de la oferta de empleo universitarioy la integracion 15

de los egresados de la UPM

4.2. Analisis de la demanda de la sociedad sobre los conocimientos, habilidades
y competencias del alumnado de la UPM

4.3. Impulso y colaboracién con foros de empleo
4.4. Apoyo e impulso a las ferias de oferta educativa e investigadora
4.5. Fomento del asociacionismo y de las relaciones con los antiguos alumnos

4.6. Promocion y apoyo a seminarios, jornadas y foros de debate que refuercen
la transferencia de conocimiento entre la Universidad y la Sociedad

4.7. Fomento y apoyo a la creacion de Catedras Universidad-Empresa
4.8. Fomento de cursos de formacion continua de titulados
4.9. Difusidn a la Sociedad de los resultados de la [+D+i realizada en la UPM

4.10. Estudio, seguimiento y andlisis de la financiacién de las Universidades Publicas
y, en concreto, de la UPM

4.11. Acciones de difusién y promocion de la UPM entre los futuros alumnos

4.12. Fomento de acuerdos y convenios para la realizacion y financiacion de préacticas
de alumnos de la UPM en empresas

4.13. Captacion de financiacion y mecenazgo para actividades de la UPM
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